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REGULAMENT AL SUBCOMISIILOR COMISIEI PENTRU DREPTURILE OMULUI, 

EGALITATE DE ȘANSE, CULTE ȘI MINORITĂȚI 

 

 

În baza art.4 alin.(1) lit. f) din regulamentul Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de șanse, 

culte și minorități, membrii Comisiei constituie următoarele subcomisii: 

1. Subcomisia pentru egalitate de șanse și combaterea discriminării 

Scop: Promovarea egalității de șanse între femei și bărbați, precum și combaterea tuturor formelor 

de discriminare (pe criterii de gen, rasă, etnie, dizabilitate, orientare sexuală, vârstă etc.). 

Obiective: 

(a) Analiza proiectelor de legi cu impact asupra egalității de șanse și elaborarea de propuneri 

legislative; 

(b) Verificarea respectării legislației privind nediscriminarea în sectorul public și privat; 

(c) Dezvoltarea de programe și campanii de informare împreună cu instituțiile relevante (CNCD, 

Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse, etc.); 

(d) Colaborarea cu autorități centrale și locale, ONG-uri și organisme internaționale în domeniul 

drepturilor femeilor și combaterii discriminării; 

(e) Monitorizarea și urmărirea aplicării convențiilor internaționale relevante (CEDO, Convențiile 

ONU etc.) și propunerea de măsuri îmbunătățite. 

2. Subcomisia pentru libertatea religioasă și relația cu cultele 

Scop: Asigurarea și promovarea libertății religioase, dialogului interconfesional și relațiilor 

echitabile dintre stat și diferitele confesiuni recunoscute. 

Obiective: 

(a) Organizarea de consultări periodice cu reprezentanții cultelor recunoscute; 

(b) Analizarea legislației și a situațiilor de încălcare a libertății religioase, propunând remedii; 

(c) Întocmirea de rapoarte și avize despre proiecte de lege care privesc cultele (reglementarea 

finanțării, statutul juridic, patrimoniu etc.); 

(d) Sprijinirea evenimentelor care facilitează dialogul interconfesional și reduc tensiunile 

interreligioase. 

3. Subcomisia pentru drepturile minorităților 

Scop: Protejarea și promovarea drepturilor minorităților etnice, lingvistice și culturale, precum și 

facilitarea integrării lor în societate. 
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Obiective: 

(a) Revizuirea și actualizarea legislației privind minoritățile naționale (dreptul la educație în limba 

maternă, reprezentarea politică, accesul la cultură etc.); 

(b) Monitorizarea aplicării prevederilor legale referitoare la minorități, la nivel central și local; 

(c) Organizarea de întâlniri periodice cu organizațiile minorităților naționale și cu structurile 

regionale pentru identificarea nevoilor specifice; 

(d) Sprijinirea inițiativelor care promovează dialogul intercultural și conservarea identității 

minorităților. 

Art.1. 

(1) În temeiul art.4 alin.(1) lit. f) din Regulamentul Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de 

șanse, culte și minorități, membrii Comisiei constituie următoarele subcomisii specializate: 

a. Subcomisia pentru egalitate de șanse și combaterea discriminării; 

b. Subcomisia pentru libertatea religioasă și relația cu cultele; 

c. Subcomisia pentru drepturile minorităților. 

(2) Fiecare subcomisie este compusă dintr-un număr de membri stabilit de Comisie. 

Art.2. 

Subcomisia pentru egalitate de șanse și combaterea discriminării are ca scop promovarea egalității 

de șanse între femei și bărbați, precum și combaterea tuturor formelor de discriminare (pe criterii 

de gen, rasă, etnie, dizabilitate, orientare sexuală, vârstă etc.). Obiectivele subcomisiei sunt: 

a) Analiza proiectelor de legi care au impact asupra egalității de șanse (maternitate, paternitate, 

piața muncii, acces la educație etc.) și elaborarea de propuneri legislative; 

b) Verificarea modului în care instituțiile publice și private respectă legislația privind 

nediscriminarea și propunerea de soluții acolo unde apar carențe; 

c) Dezvoltarea de programe și campanii de informare, în colaborare cu CNCD, Agenția Națională 

pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați, Avocatul Poporului și alte entități relevante, 

pentru a combate stereotipurile și prejudecățile; 

d) Urmărirea și implementarea convențiilor internaționale în domeniul drepturilor omului (CEDO, 

convențiile ONU etc.) și propunerea unor măsuri de îmbunătățire. 

Art. 3.   

Subcomisia pentru libertatea religioasă și relația cu cultele are ca scop asigurarea respectării și 

promovării libertății religioase, a dialogului interconfesional și a relațiilor echitabile între stat și 

diferitele confesiuni recunoscute. Obiectivele sunt: 

a) Organizarea de consultări periodice cu reprezentanții cultelor, pentru a identifica nevoile și 

provocările; 
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b) Analizarea legislației și a situațiilor de încălcare a libertății religioase, propunând remedii;  

c) Întocmirea de rapoarte și avize despre proiecte de lege care vizează cultele (de ex.: 

reglementarea finanțării, statutul juridic, patrimoniu etc.); 

d) Inițierea și sprijinirea evenimentelor care facilitează dialogul interconfesional și reduc tensiunile 

interreligioase. 

Art. 4.  Subcomisia pentru drepturile minorităților are ca scop protejarea și promovarea drepturilor 

minorităților etnice, lingvistice și culturale, precum și facilitarea integrării lor în societate. 

Obiectivele sunt: 

a) Revizuirea și actualizarea legislației pentru minorități (dreptul la educație în limba maternă, 

reprezentare politică, acces la cultură etc.); 

b) Urmărirea modului în care se aplică prevederile legale referitoare la minorități la nivel central 

și local; 

c) Întâlniri periodice cu organizațiile minorităților naționale și cu structuri regionale, pentru 

identificarea nevoilor specifice; 

d) Promovarea inițiativelor care susțin dialogul intercultural și conservarea patrimoniului și 

identității minorităților. 

Art.5. 

(1) Fiecare subcomisie își alege dintre membrii săi un coordonator (sau președinte de subcomisie), 

cu votul majorității simple a celor prezenți. 

(2) Coordonatorul subcomisiei asigură conducerea ședințelor, reprezintă subcomisia în fața 

Comisiei și propune ordinea de zi pentru ședințele subcomisiei. 

(3) Subcomisiile se întrunesc ori de câte ori este nevoie, la convocarea coordonatorului sau la 

solicitarea a cel puțin o treime din membrii subcomisiei. 

(4) Subcomisiile lucrează valabil în prezența majorității membrilor lor și adoptă hotărâri cu votul 

majorității membrilor prezenți. 

Art.6. 

(1) Competența subcomisiilor este dată de domeniile și obiectivele prevăzute. Totodată, 

subcomisiile pot primi spre analiză și elaborarea de avize punctuale propuneri legislative, 

amendamente sau orice alt subiect repartizat de Comisie. 

(2) Sarcinile membrilor subcomisiilor sunt următoarele: 

a) Fiecare membru studiază proiectele de lege, propunerile legislative, documentele și informațiile 

primite, formulând observații și propuneri de îmbunătățire; 

b) Membrii subcomisiei participă la redactarea rapoartelor sau avizelor subcomisiei și au obligația 

de a comunica în mod clar poziția lor în cadrul dezbaterilor; 
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c) Fiecare membru, atunci când este cazul, inițiază consultări cu instituții publice, ONG-uri, 

experți, comunități locale și orice alte entități relevante, pentru a obține informațiile necesare în 

luarea deciziilor; 

d) Membrii subcomisiei trebuie să fie prezenți la ședințele convocate, să dezbată constructiv și să 

susțină inițiativele care promovează scopul și obiectivele subcomisiei; 

e) Membrii colaborează între ei pentru a monitoriza modul de aplicare a legislației relevante pe 

teren, colectând date și informații, pe care le prezintă subcomisiei sub formă de rapoarte sau note 

de fundamentare; 

f) Membrii subcomisiei pot propune inițiative legislative, amendamente sau diverse măsuri 

administrative, pe baza analizei efectuate și a consultărilor. 

(3) Atribuțiile suplimentare ale coordonatorului (președintelui) subcomisiei: 

a) Convoacă și conduce ședințele subcomisiei, stabilește ordinea de zi și urmărește îndeplinirea 

deciziilor; 

b) Coordonează activitățile de redactare a rapoartelor, avizelor, recomandărilor și le înaintează 

Comisiei spre dezbatere; 

c) Reprezintă subcomisia în ședințele Comisiei atunci când sunt discutate subiecte din aria de 

competență a subcomisiei; 

d) Poate invita, la propunerea membrilor, experți, reprezentanți ai autorităților sau ai ONG-urilor, 

pentru consultări sau audieri; 

e) Informează permanent Comisia asupra activităților, concluziilor și recomandărilor subcomisiei.  

Art.7. 

(1) Subcomisiile prezintă anual Comisiei rapoarte de activitate și de progres privind obiectivele 

asumate. 

(2) Rapoartele și avizele subcomisiilor sunt supuse spre aprobare Comisiei. Dacă sunt adoptate, 

acestea devin rapoarte sau avize oficiale ale Comisiei, urmând procedura parlamentară obișnuită.  

(3) Subcomisiile se pot întruni în ședințe comune cu alte subcomisii, atunci când tematica abordată 

o impune, cu aprobarea biroului Comisiei. 

Art.8. 

(1) Subcomisiile își încetează activitatea la încheierea mandatului Senatului sau prin decizia 

Comisiei, după îndeplinirea mandatului încredințat. 

(2) În caz de necesitate, Comisia poate dispune reorganizarea subcomisiilor sau constituirea unor 

noi subcomisii, potrivit procedurilor din prezentul regulament. 


